Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Przysusze
za rok 2024

Czesc€ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp Cel Planowana Osiagnieta wartosé Najwazniejsze zadania stuzace realizacji |Najwazniejsze podjete zadania stuzace
’ Nazwa wartos¢ miernika na koniec 2024 L
. celu realizacji celu
na koniec 2024 roku
roku
1 2 3 4 5 6 7
1. Zapewnienie ciggtosci dziatania i
funkcjonowania systemoéw informatycznych .
2. Zwiekszenie nadzoru administracyjnego
Prezesa Sadu nad pracg Wydziatéow
powierzonego Sadu, monitorowanie wskaznika
zalegtosci, opanowania wptywu i czasu trwania
. Postepowanla. e 1.Wzmozenie wysitkéw i zasobéw na
3. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca w R .
. R . opanowaniu wptywu spraw w kazdym
poszczegdlnych pionach orzeczniczych. pionie
1 Zapewnienie 97 00% 4':;:/23213“::\ twglligl\(;ql 2. Sprawowanie biezacej kontroli nad
dostepnego i Wskaznik opanowania e 97,00 % yeh se ! obcigzeniem orzecznikdéw w pionach

otwartego na
obywatela wymiaru
sprawiedliwosci

wptywu spraw (ogotem).

referendarzy sgdowych,
asystentow sedzidw, kuratoréow
zawodowych oraz urzednikow-

dziatalnos¢ szkoleniowa.

Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentéw.

5.Biezgca analiza wynikéw pracy
Sadu oraz podejmowanie
czynnosci nadzorczych w celu
zapewnienia prawidtowego toku
urzedowania Sadu.

orzeczniczych.
3. Prowadzenie racjonalnej polityki
kadrowej poprzez wtasciwy rozdziat etatéw
orzeczniczych i urzedniczych.




Standaryzacja

Wskaznik opanowania
wplywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady | instanc;ji.

95,00%

102,00%

Jak wyzej

1. Wzmozenie nadzoru administracyjnego
Prezesa Sadu nad pracg Wydziatow,
monitorowanie wskaznika zalegtosci,
opanowania wptywu i czasu trwania
postepowan;
2. Zapewnienie rGwnomiernego obcigzenia
praca sedzidéw i urzednikéw;

3. Sprawowanie biezacej kontroli nad
terminowym sporzgdzaniem uzasadnien
przez sedziow;

4. Wzmozenie wysitkdw i zasobow na
opanowaniu wptywu spraw w kazdym
pionie orzeczniczym.

Wskaznik sprawnosci

postepowania sgdowego

(wg metodologii
CEPEJ).

100

86,87

1. Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci.

2. Utrzymanie witasciwego nadzoru
Przewodniczacych Wydziatéw w zakresie
nadzoru nad praca biegtych, kontroli spraw
zawieszonych i efektywnego planowania

posiedzen.
3. Zapewnienie prawidtowej obsady sedziowskiej
i urzedniczej, rownomiernego obcigzenia praca
sedziéw i urzednikéw — usprawnienie
zarzadzania kadrami.
4.Wykonywanie orzeczen wydawanych przez
Sady.

1. Wzmozenie nadzoru administracyjnego
Prezesa Sgdu nad pracg Wydziatéow,
monitorowanie wskaznika zalegtosci,
opanowania wptywu i czasu trwania
postepowan;
2. Zapewnienie rownomiernego obcigzenia
pracg sedziéw i urzednikdw;
3. Sprawowanie biezacej kontroli nad
terminowym sporzgdzaniem uzasadnien
przez sedzidw;
4. Wzmozenie wysitkow i zasobow na
opanowaniu wptywu spraw w kazdym

systemow organizacji
pracy w wymiarze
sprawiedliwosci

Liczba etatow
asystenckich
przypadajgcych na
jeden etat sedziego.

0,200

0,200

1.Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow.
2.Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitow.

pionie orzeczniczym.

1.Monitorowanie poziomu etatyzacji
asystentow.

2.Zapewnienie optymalnej obsady w ramach

przyznanych limitéw

Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod

Odsetek spraw
skierowanych do

mediacji w stosunku do

0,700%

1,201%

1. Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow — mediacja.
2. Dziatania promujace edukacje prawng w
zakresie mediacji.

1. Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow - mediacja.

2. Dziatania promujace edukacje prawng w

zakresie mediacji.

3. Udostepnienie broszur informacyjnych o

tematyce mediacji.




rozwigzywania
sporow, jako
rzeczywistej i
ogolnodostepnej
alternatywy dla
spornych postepowan
sgdowych

wszystkich spraw
wptywajgcych do Sadu,

w ktorych mediacja
moze byc¢ zastosowana.

4. Spotkania informacyjne z mediatorem raz
W miesigcu.

a) Informacja dotyczaca realizacji celdw objetych planem dziatalnosci na rok 2024

Cele na 2024 rok zostaty osiggniete.

Przysucha, dnia 18 luty 2025 r.

Prezes Sqdu Rejonowego w Przysusze
Waldemar Zytniak
/podpisano elektronicznie/

Dyrektor Sadu Okregowego w Radomiu
Monika Maciag
/podpisano elektronicznie/
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