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Plan dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Przysusze na rok 2024

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

Odniesienie
do dokumentu

(wg metodologii CEPEJ)

funkcjonowania sadu.

L.p. Cel Planowana warto$¢ Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu o charakterze
Nazwa do osiagniecia strategicznvm
na koniec 2024 roku giezny
1 2 3 4 5 6
o0i ; . Dziatalno$¢ orzecznicza — sprawowanie wymiaru
Wskaznik opanowania wplywu 97.0% edlivroted
spraw (ogdtem) sprawiedliwosci.
. Wykonywanie/sprawowanie wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad dzialalno$cig administracyjna
sadu/ow.
. Prowadzenie biezacej analizy wynikoéw pracy sadu 1 Plan dziatalnosei Ministra
oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych celem S. cawiedliwosci na rok 2024
o L. . zapewnienia prawidtowego toku urzedowania sadu. praw . .
Zapewnienie dostgpnego | Wskaznik opanowania wptywu . . - o _— dla dziatu administracji
. ; . . Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: . S,
i otwartego na obywatela gtownych kategorii spraw . . . . - rzadowej — sprawiedliwos¢.
1. . 95,0% sedziowskich, asesorskich, referendarskich, asystenckich, . L.
wymiaru rozpatrywanych przez sady . . o 2.Plan dziatalnosci Sadu
e g - " urzgdniczych oraz innych pracownikéw, celem -
sprawiedliwosci I instancji - : Apelacyjnego dla obszaru
zapewnienia optymalnej obsady w ramach przyznanych Apelacii Lubelskiei na rok
limitow. g ]
. Dziatalno$¢ szkoleniowa — podnoszenie kwalifikacji '
zawodowych.
. Dazenie do zapewnienia odpowiednich, optymalnych
Wskaznik sprawnosci warunkow organizacyjnych, technicznych, lokalowych
postepowania sagdowego 100,0 oraz infrastrukturalnych niezbednych do sprawnego
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Odniesienie
L.p. Cel Planowana wartos¢ Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu %Ocﬂgl:sgspzt:
Nazwa do osiagniecia strategicznvm
na koniec 2024 roku giczny
1 2 3 4 5 6
1.Plan dziatalno$ci Ministra
. . . .. , . Sprawiedliwos$ci na rok 2024
1. Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow — analiza dla dziatu administracii
Standaryzacja systemow . . . zwolnionych etatow asystenckich celem wtasciwego . ragl
A Liczba etatow asystenckich . ; ) . , rzadowej — sprawiedliwos$¢.
organizacji pracy w . . ich rozmieszczenia, efektywnego wykorzystania zasobow . .
2. Wvmiarze przypadajacych na jeden etat 0,2 kadrowych 2.Plan dzialalnosci Sadu
ymiarze sedziego L . Apelacyjnego dla obszaru
sprawiedliwos$ci 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych Apelacii Lubelskiei na rok
limitow. AP )
Unowszechnianie 1.Plan dziatalno$ci Ministra
powszechn . Sprawiedliwosci na rok 2024
mediacji oraz innych Odsetek spraw skierowanych dla dziaty administracii
polubownych metod do mediacji w stosunku rzadowei — sprawie dlijw oké
rozwigzywania sporow, do wszystkich spraw Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych metod & J - Sprawi :
3. . L : . 0,7% . . \ 2.Plan dziatalnos$ci Sadu
jako rzeczywistej wplywajacych do sadow, rozwigzywania sporow. Apelacyjnego dla obszaru
i ogdlnodostgpne;j w ktorych mediacja moze ApeIaC'yiJ Lubelskiei na rok
alternatywy dla spornych by¢ zastosowana 2024 ) g
postepowan sadowych '

Przysucha, dn. 7 grudnia 2023 roku
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/na oryginale wlasciwe podpisy/




