OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzgdczej
Prezesa Sgdu Rejonowego w Przysusze
i Dyrektora Sgdu Okregowego w Radomiu
za rok 2017

Dzial !

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
efektywnej kontroli zarzadezej 4. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i
zadaf w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy, a w szczegdinoscei dla
Zapewnienia |

- zgodnosei dziatalnosel z przepisami prawa oraz procedurami wewngtiznymi;

- skutecznosei 1 efektywnodel dzialania;

- wiarygodnosel sprawozdan;

- ochrony zasobdw;

- przesirzegania i promowania zasad etyeznego postgpowania;

- efektywnoscel 1 skutecznodel przepltywu informacii

- zarzgdzania ryzykiem
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Cre$é B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna. skuteczna i efektywna kontrola
zarzadeza.

Zastrzezenia dotyczaee funkcjonowania kontroli zarzadeze] wraz z planowanymi dziataniami,

ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdezej zostaly opisane w
dziale Il od§wiadczenia.
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Cze$é D
Ninigjsze o$wiadczenie opiera sig na naszej ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oSwiadezenia pochodzacyeh 7 :

X monitoringu realizacii celéw | zadan,

x samooceny kontroli zarzgdezej przeprowadzone] z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finansdw publicznych

X procesu zarzadzania rvzykiem

gy e RelrERe s

x kontroli wewnetrznveh,

x kontroli :?m*ﬁg?r;zm*ﬁ&

x innych Zrodet informacji: skargi interesantéw.

Jednoczednie odwiadczamy, ze nie sg nam znane zn%m fakty lub okolicznodci. ktdre moghvby

Car

wptynad na tre$é niniejszego o$wiadczenia.

Przysucha, dnia 08 marca 2018 ¢
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Dziat 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdeze] w 2017 roku .
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- Niewystarczajgea obsada etatowa urzednikdw w odniesieniu do realizowanyeh celdéw i

zadaf komorki — | Wydziat Cywilny.

Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
ntroli zarzadere).
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/ Wystgpienie do jednostki nadrzednej o zwigkszenie liczby etatow urzedniczych.

Dzial 111
Dzialania, ktére zostaly podjete w 2017 roku w celu poprawy funkejonowania
kontroli zarzadezej.

1. Przeprowadzono identyfikacje i analize rvzyka.
2. Przeprowadzono samooceng kontroli zarzadesze].



Pozostate dziatania:

Monitorowane poziom realizacii zalozonyeh celow 1 zadan Jedrostlki.
Przeprowadzano kwartalna ocene ryzyk.

Przeprowadzono szkolenia okresowe z zakresu BHP.
Przeprowadzono szkolenie P.poz,

el ol oy

[

Na biezgeo dokonywanae analizy obsady { obciazenia pracg w poszezegolnyeh
komaorkach organizacyinych.
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Sprawozdanie 2 wykonania planu dzislalnogcl
Sadu Rejonowego w Przysusze
zarok 2017

Crest A: Realizacje najwainiejszych celow wroku 2017

whieraiki okretlalgee stopled realizacli tely
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Lagwarantowanie
obywatelom
komsthyueyinego praws do
St

Liveha otatdw asystenckich
preypadajgeych na jeden etut sedziego.
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ohehfenia pracg w posrcresdingeh
pionach orzecaniceych,
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Czesé D: informacia dotyezges realizacji celéw objetych planem dziatainodci na rok 2017

Przyjete do realizacii w 2017 roku cele yostaly osigenicte.

Przysucha, dnia 08 marca 2018 1.
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